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Preambulum

SolvElectric Technologies Kft. kiemelt szempontként kezeli a fenntarthatosagot és elkotelezett a
fenntarthato fejlodés érdekében.

A fenntarthat6é fejlédés a tagan értelmezett életmindség javulasat szolgalja, ezért a szocialis jolét
elérését, megtartasat eldsegitd gazdasdgi fejlodéssel egyiitt kell érvényesiilnie a szocidlis
igazsagossagnak és az esélyegyenldségnek, valamint a természeti eréforrasokkal vald fenntarthato
gazdalkodasnak.

Az ESG angol rovidités , Environmental, Social és Governance szavakbol alkotott rovidités, ami egy
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatiranyitési kritériumokat vizsgalo keretrendszert takar.

A Fenntarthatosagi stratégiank megalkotasanak célja az egyes szempontok megvaldsitasa, betartasa és
fenntartasanak érdekében vallalt 1épéseinket meghatarozasa.

Jelen stratégia elfogadasaval szervezetink a fenntarthato fejlédés elérése érdekében megtett
Iépéseinket az ESG iranyelvek figyelembe vételével alakitja ki és gondoskodik az irdnyelvek
betartasarol is.

KORNYEZETI TENYEZOK

1/ Klimavdltozds

Ma mar mindenki szdmara érzékelhet6 a jelent6s klima valtozas, féldiink folyamatos felmelegedése.
Cégiink hitvallasa szerint minden egyén ugyanannyira felelds, mint egy szervezet, intézmény, gyarto
egység a kornyezetink fenntarthatosagaért és azért, hogy hogyan lassitsuk vagy esetleg
visszaforditsuk a globalis felmelegedést.

Ezért minden egyes Uj belépd dolgozénk oktatast kap, azokrdl a személyes feladatokrol és
feleléségekrdl, amit neki személy szerint be kell tartania, a céges kornyezeti szempontok alapjan.
Viszont minden egyes dolgozonknak adott az a joga is, hogy javaslatokat nyujtson be, kornyezet
kimélébb technologia, anyagok, eljarasok bevezetésére, amire havonta egyszer biztositunk lehetéséget
mindenkinek poziciotdl fiiggetlendil.

2/ Természeti erdforrdasok

Cégiinknél a kezdetektdl nagyon fontos szempont volt az energiahatékonysag és az a szempont, hogy
energiasziikségletiinknek egy részét zold energiabol nyerjik és  azt hasznaljunk fel a cég
mikddtetéséhez, igy csokkentve a carbon 1dbnyomunkat.

2014 6ta hasznalunk napkollektorokat, amik nem csak a melegviz ellatasunkat biztositjak, hanem
atmeneti idO0szakban, rasegitenek a kozponti fltésiinkre is, jelentdsen csokkentve a géz
fogyasztasunkat.

Ugyanugy 2014-ben keriilt fel a tetonkre a 17 kW-os napelem parkunk is, ami az aram
felhasznalasunkat csokkenti. Jelenleg ennek a rendszernek a bovitését tervezziik, hogy maximalisan ki
tudjuk hasznalni a rendelkezésiinkre allo tet feliiletet.

20cm-es fal szigetelésiinknek és a modern nyilaszardinknak koszonhetden, telephelyiinkén
folyamatosan tudtuk csokkenteni az aram, gaz felhasznalasunkat.



A dolgozobinknak biztositottunk viztisztité berendezést, amely segitségével a csapviz is biztonsaggal
fogyaszthato, ezzel megsziintetve a pet palackos asvanyviz beszerzést.

2023-ban kezdJiik meg a gépkocsi flottank atallasat elektromos meghajtasra. célkitiizésiink, hogy a
haszongépjarmiiveinket fokozatosan elektromos transzporterekre cseréljiik. Ebb6l az idén egy cserét
hajtunk végre. Az eladott dizel meghajtasu gépjarmiiviinket hibridre cseréltiik.

3/ Energiahatékonysag

Cégiinkben az energiahatékonysag a tervez6 asztalnal kezdddik. Minden termék tervezésiink esetében
nem a dizajn szempontokat tarjuk a legfontosabbaknak, hanem az energiahatékonysagi szempontokat:
-a termék gyartdsa soran minél kevesebb hulladékot termeljiink,

- a berendezés energia felhasznalasa a lehet6 legkevesebb legyen
- vegyszerek hasznalatanak minimalizalasa a gyartas és a miikodtetés soran is.

4/ Hulladék gazdalkodas

Cégiink joval megeldzte korat, mert mar 2008-ban elkezdtiik a hulladékot szelektiven gylijteni, amikor
ez Magyarorszagon még nem igazan volt elterjedt. Azota is értékként tekintiink minden hulladékra,
ami a gyartas soran keletkezik.

Viszont nem csak a gyartas soran keletkezett hulladékokat kezeljik felelosségteljesen és gytijtjiik
szelektiven a csomagolasi és egyéb hulladékokat, hanem szerviziinkben hagyott javithatatlan
késziiléket is atadjuk Gjrahasznositasra. Evente igy, tobb mint 1 tonna elektronikai hulladék keriil
ujrahasznositd cégekhez.

TARSADALMI TENYEZOK

1/ Esélyegyenldség — emberi jogok

Esélyegyenléségre és az emberi jogokra kiemelt figyelmet forditunk, ezért kiilon EsélyegyenlGségi
tervet készitlink, amelyben meghataroztuk az esélyegyenldségi terviinket a fenntarthatosag tiikkrében és
hogy milyen veszélyeztetett csoport alkalmazasara forditunk kiemelten figyelmet az elkovetkezd
periodusban. Evente értékeljiik is a terv megvalosulasat és azt, hogy sziikséges-e mas szempontokat
beépiteni, vagy a meglévé szempontokat modositani.

2/ Tarsadalmi fenntarthatésdag

A tarsadalmi fenntarthatdésag ugyan mar magaban foglalja az egyént, mint a k6zdsség részét, viszont
az egyén szerepét érdemes kiemelten kezelni. A tarsadalom is csak akkor lehet stabil, hogyha az
egyének élete fenntarthato.

Ha végiggondoljuk ezeket a pontokat, akkor latni fogjuk, hogy szorosan Osszefiiggé rendszert
képeznek - valdjaban nem kiilonithetéek el egymastol. Ebbol az is kovetkezik, hogy a egyénnek, az
egyénekbol felépiilé tarsadalomnak, az egyén és a tarsadalom gazdalkodasanak, kornyezetével vald



kapcsolatrendszerének egyarant fenntarthatonak kell lennie ahhoz, hogy a rendszer hossza tavon
mitk6déképes legyen.

Az egyén, az egyéni felelosségvallalas kérdése azonban mindenkor kozponti. Ez a lényeg, amin

minden mds mulik. Ha az egyének nem ismerik fel, nem villaljdk feleldsségiiket a tarsadalmi,

gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosag megteremtésében, akkor a rendszer egésze osszeomlik.

Ezért _cégiinknél a tarsadalmi fenntarthatosag érdekében kiemelten kezeljiik az egyént, a

munkavallalokat.

A fenntarthatdsdg érdekében évente tartunk oktatdsokat dolgozoinknak, ahol kiemelten kezeljiik az

egyén, azaz az egyes munkavallalok feleloségét, de igényeit is, hogy a fejlodés valoban meg legyen és
féleg fenntarthato legyen.

A termék-, szolgaltatasfejlesztés soran figyelembe vessziik azok kdrnyezetre gyakorolt hatasat is, és a
fejlesztéseket ezek figyelembevételével valositjuk meg.

Minden beszerzésnél az elvart miiszaki megfeleléségen til szempont legyen az adott eszkdz 6ko-
hatéasa is a kornyezetre, ha van ilyen. Azaz, minden részleg vezetd vegye figyelembe, a beszerzések
soran a kornyezet kimélo szempontokat is.

Az egyén feleldsségét a vevdinkre is ki tudjuK terjeszteni azzal, hogy atvessziik t6liik az elhasznalt

elemeket és a veszélyes hulladéknak mindsiild, javithatatlan berendezéseket. Egyrészr6l meggatoljuk a
kornyezetszennyezést, masrészrol példat mutatunk!

Mivel szakoktatdssal is foglalkozunk a hulladeék kezelésnek cégiinknél tobbszoros jelentosége van a

tarsadalmi fenntarthatésagra, mert tanuldinkat megismertethetjiik a szelektiv hulladék gyftijtéssel.
Valamint a hulladékok kezelésének modjaval. Azok atadasaval az ujrahasznositd és feldolgozo

szervezetnek. Ezzel is példat mutatva az uj generdcionak a feleldsségteljes viselkedésre és kornyezet

megovdsdra a kovetkezo generdciok szamadra.

3/ Munkahelyi egészség és biztonsdg

Az egyéni feleldségen til, nagyon fontos az egészséges munkakornyezet és a biztonsag. Ezért évente
készitiink akciotervet a dolgozoink altal anonim moddon kitoltott elégedettségi kérddivek kielemzése
utan, hogy azokat a célkitiizéseket valdsitsuk meg, amit kollégaink a legfontosabbnak tartanak. Az
éves akcidterv megvalositdsait nyomon kovetjik ¢és év végén kiértékeljik, hogy sikeriilt-€
megvaldsitanunk minden célkitlizést. Errédl minden évben anonim moédon minden kollégaink
nyilatkozhat és ezeket a szempontokat figyelembe véve késziil el az G akcidterv.

4/ Adatbiztonsdg és adatvédelem

Felel6ségteljes cégként kiemelt figyelmet forditunk az adatbiztonsagra €s az adatvédelemre.

Cégilinknek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen van adatkezelési szabalyzata, amelyben
részletesen leirjuk, hogyan szabalyozzuk és alkalmazzuk cégiinknél a személyes adatok kezelését,
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dolgozoink, vasarloink, partnereink jogait €s jogorvoslati lehetdségeit. Biztositsuk az adatkezelés
jogszeriiségét. A munkaviszonyhoz, a szir6désekhez, és a weboldalhoz kapcsolddo adatkezeléseket is
szabalyozzuk és ellendrizziik. Mint ahogyan a kiszervezett munkavégzés kapcsolodo adatbiztonsagot
¢és adatkezelést is szabalyozzuk. Minden alvallalkozonkkal adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot
fratunk ald. Biztositjuk az esetleges adatvédelmi incidensek bejelentését és kezelését. Az
adathiztonsagunkat évente ellendrizziik, Kiemelten az alabb felsorolt szempontok figyelembe

vételével:

Iletéktelen hozzaférés

Iletéktelen hozzaférés megel6zése

A szamitogép vagy az adathordozo sériilése

Fizikai sériilések megeldzése, megbizhato adattarolas
Virusok

Védekezés a virusok ellen

Tulfesziiltség, aramkimaradas

Tulfesziiltség és dramsziinet kivédése

Teenddk ha mégis bekovetkezett az adatsériilés.
Visszaallitasi tartalékallomany

5/ Termék biztonsdg és mindség

Cégiink 2002 ota rendelkezik ISO 9001:2015 szabvany szerinti tanusitassal a cég altal végzett dsszes
tevékenységre: elektronikai termék tervezés, elektronikai gyartds, kereskedelem és elektronikai
termékek szervizelésére. A mindségiranyitasi rendszerlinket évente feliilvizsgalja és 3 évente megujitd
audit végez CERTOP tanusitd szervezett.

Ezen feliil vallalatiranyitasi rendszeriink biztositja a teljes tevékenységiink folyamatainak megfeleld
dokumentalasat és nyomon kovethetdségét a tervezéstol az eladasig.

Szerviziink milk6dését ezen feliill még egy sajat fejlesztésii szoftver STM ( Service Team Manager )
segiti, hogy minden javitasra beérkezett berendezés gyari szam szerint nyomon kdvetheté legyen a
rendszeriinkben és folyamatosan kovetni tudjuk napra készen, hogy éppen hol tart a javitas. Igy
iigyfeleinknek barmikor pontos informéacioval tudunk szolgélni.

IRANYITASI TENYEZOK

Kisvallalkozasként sem szabad az iranyitasi tényezokre kevésbé fokuszalni, még akkor sem, hogy rank
nem vonatkoznak a részvénytarsasagokra vonatkozd szigort szabalyozasok és tézsde feliigyelet
ellendrzése. Viszont KKV-t konnyebb behatarolni azokat a tényezoket, amikkel viszont foglalkoznunk
kell. Ezekbdl mi 3 fontos alapelvet emeltiink ki:

1/ Tisztan dtlathato és etikus mitkodés

Nem csak a cégiink miikddést, hanem a vezetését is szabalyozzuk és dolgozoinknak is teret adunk,
hogy beleszélasuk legyen a dontésekbe. Vezetdink biztonsagot és megbizhatosagot biztositanak az ,,
open door policy” azaz a ,,nyitott ajto politika” alkalmazasaval. A kollégak barmikor elakadnak, vagy
tamogatasra szorulnak, a vezet6k mindig elérhetéek és szamithatnak a segitségiikre. Nagyon fontos,
mint a vezetok, mint a vezetés tekintetében az innovaciok beépitése a minden napjainkba, a problémak
rugalmas kezelése, a valtozasok menedzselése, mert ezzel biztositani tudjuk a megfelelé mentalis
frissességet és védelmet a kiégés ellen.



Ami pedig a legfontosabb, hogy a vezetés minden dontésekor vegye figyelembe az etikus viselkedés
szabalyait, akar a sajat dolgozoinkrol. akar tigyfélrdl, vagy szerzodéskotésrol legyen szo.

2/ Javadalmazds és dsztonzd programok

Jelenleg cégiink miikodéséhez 2 nagyon fontos dolog sziikséges. Az egyik az adat, az adtok
atlathatosaga, elemzése és védelme. Amire a tarsadalmi tényezok esetében ki is tértiink.

A masodik pedig a jol képzett munkaer6. Ezért vezet6ségiink nem csak a mentalis egészségre fordit
nagy figyelmet, hanem a kivaloan elvégzett munkanak a megfeleld anyagi téritésére is. Biiszkék
vagyunk arra, hogy cégiinkben mar tobb mint 10 éve minden dolgozonk beosztastol fliggetleniil a
mindenkori minimalbér feletti juttatast kap. Ezen feliil tamogatjuk dolgozdink tovabb tanulasat,
fejlodését anyagilag és a rugalmas munkabeosztassal is. Hiiség bonuszunk pedig gondoskodik a
munkaerd megtartasrol. Ezen feliil szerveziink csapat épitd tréningeket, ahol kotetlenebb forméaban tud
a vezetOség az 0sszes kollégaval beszélgetni.

3/ Tisztességes adozds

Céglink miikodése soran kovetjiik a jogszabalyokat és azok valtozasat. Vezetdségiink, ha sziikséges
tanacsado cégeket is alkalmaz, hogy a rank vonatkozo eldirasokat maradéktalanul be tartsuk és
dolgozonkkal is betartassuk.

Mar tobb éve benne vagyunk a megbizhatdé adozd és a koztartozds mentes adatbazisban, mert
miikodésiink nagyon fontos alappillére, hogy nem csak a dolgozdink és tligyfeleink fel¢ tanusitsunk
etikus magatartast, hanem azon intézmények iranyaba is, akikkel szemben ado, jarulék vagy mas
illetmény fizetését kell hataridore teljesitentink.

Cégiink tobb éve rendelkezik Bisnode A tanusitvannyal is, amely jelzi, hogy a veliink valé partner
kapcsolat kialakitasa nagyon alacsony pénziigyi kockdzattal jar.

Osszegzésiil:

A fenntarthatosag csak abban az esetben lehet sikeres, ha nem csak a vezetdség, hanem minden
kolléga sziviigye. Ezért nem az a cél, hogy nagy igéreteket tegyiink, hanem az, hogy cégiink minden
dolgozoja feleldsségteljesen részt vegyen a fenntarhatd fejlodés biztositasaban, mert csak akkor lehet
sikeres ez a program, ha az a mindennapjaink része és nem teljesitend feladat.

Mivel 1996 ota foglalkozunk szakoktatdssal és 2015 ota dualis képzéssel, a tanulokkal és
hallgatéinkkal val6 foglalkozasok soran nem csak a szakmat tanitjuk meg a fiataloknak, hanem
megmutatjuk nekik, hogy hogyan 6vhatjak kdrnyezetiiket és tehetik élhetdbbé vilagunkat. Ebben
nagyon nagy a feleldségiink és ezért fontos, hogy ezeket a szempontokat kiemelten érvényesitsiik a
céglinknél, mert akkor nem csak beszéliink réla, hanem példat is mutatunk! A példamutatas pedig az
oktatas legmeggy6z6bb formaja!

Szeged, 2022. december 30.

Kaszas Anik¢ ligyvezeto



